SATZUNG

des Caritasverbandes fur den Landkreis Dillingen / Donau e.V.

Praambel

Verkindigung, Liturgie und Caritas gehdren zum Auftrag und zu den unverzichtbaren
LebensauRRerungen der katholischen Kirche. In der Caritas wird der Glaube in der Liebe
wirksam (vgl. Gal 5,6). Dieser Dienst der Liebe macht die Feier des Gottesdienstes und die
Verkindigung der christlichen Botschaft glaubwirdig. Caritas ist daher ein besonderer
Auftrag der Kirche. Er wird erflllt durch die Werke von einzelnen Personen, christlichen
Gemeinschaften und Gemeinden sowie durch die verbandliche Caritas. Sie unterstiitzt damit
auch den Aufbau und das Leben der Gemeinden.

Auf dieser Grundlage des Evangeliums widmet sich der Caritasverband fir den Landkreis
Dillingen / Donau e.V. mit seinen Mitgliedern den Aufgaben sozialer und karitativer Hilfe. Er
ermdglicht das Zusammenwirken aller, die an dieser Aufgabe der Kirche mitarbeiten und
tragt auf diese Weise zu einem wirksamen Dienst in Kirche, Staat und Gesellschaft bei.

Um die Aufgaben in diesem Sinne erfiilllen zu kénnen, wurde im Landkreis Dillingen am
17.10.1990 der Caritasverband fur den Landkreis Dillingen / Donau e.V. gegriindet. Er ist
beim Amtsgericht Augsburg unter der Nr. VR 30406 in das Vereinsregister eingetragen.
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Name, Sitz

()  Der Verband tragt den Namen Caritasverband fiir den Landkreis Dillingen / Donau.
e.V. und wird im Folgenden ,Verband" genannt. Der Verband ist beim Amtsgericht Augsburg
unter VR 30406 in das Vereinsregister eingetragen.

(1) Der Verband hat seinen Sitz in Dillingen / Donau.

§2
Kirchliche Stellung, Verbandszugehdrigkeit

() Der Verband vertritt die Interessen der Kkatholischen Caritas in seinem
Verbandsbereich und unterliegt der bischéflichen Aufsicht.

(1) Der Verband ist eine Einrichtung der freien Wohlfahrtspflege. Er ist eine Gliederung
des Caritasverbandes fir die Didzese Augsburg e.V. Er selbst und seine persoénlichen und
korporativen Mitglieder sind Mitglied des Caritasverbandes fir die Didzese Augsburg e.V. in
Augsburg und damit Mitglied des Deutschen Caritasverbandes, Landesverband Bayern e.V.
in Munchen und des Deutschen Caritasverbandes e.V. in Freiburg. Fir ihn und seine
Mitglieder, soweit diese die Mitgliedschaft im Caritasverband fir die Di6zese Augsburg e.V.
erworben haben, gelten die Statuten der vorgenannten Verbande, zum Beispiel hinsichtlich
des Stimm- und Wahlrechtes. Der Verband meldet jahrlich seine Mitglieder an den
Caritasverband fur die Dibzese Augsburg e.V.

() Der Verband fuhrt das Flammenkreuz als geschitztes Markenzeichen.



(Iv) Die "Erklarung der Deutschen Bischéfe zum Kkirchlichen Dienst® sowie die
"Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse" finden in
der jeweils glltigen Fassung Anwendung.

(V) Der genehmigte Haushaltsplan und die von der Mitgliederversammlung anerkannte
und von einem Wirtschaftsprifer oder Steuerberater geprifte Jahresrechnung des
Verbandes sind dem Caritasverband fir die Didzese Augsburg e.V. jeweils unverztglich zur
Einsichtnahme und Prifung vorzulegen.

(VI) Die Anderung des Zwecks des Verbandes und dieser Satzung und die Auflésung
und/oder Umwandlung des Verbandes bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen
Zustimmung des Caritasverbandes fir die Di6zese Augsburg e.V.

(VIl) Beteiligungen des Verbandes an anderen juristischen Personen oder der Abschluss
von Vertragen zur Beteiligung an Einrichtungen und die Ubernahme von Beteiligungen an
juristischen Personen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftichen Genehmigung des
Caritasverbandes fir die Didzese Augsburg e.V.
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Zweck

()  Aufgabe des Verbandes ist es, sich im Sinne der katholischen Kirche karitativer und
sozialer Aufgaben im Landkreis Dillingen / Donau anzunehmen.

(I Hauptwirkungsfelder des Verbandes sind:

1. die Unterstiitzung von Menschen in Not und ihre Begleitung auf inrem Weg zu mehr
Chancengleichheit und einem selbststandigen und verantwortlichen Leben,

2. die Ubernahme der Anwaltschaft fur Benachteiligte, um deren Anliegen und Noten
Gehor zu verschaffen und diese bei der Wahrnehmung ihrer Rechte zu unterstiitzen
und gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen entgegenzutreten, die zur
Benachteiligung oder Ausgrenzung fuhren,

3. die Forderung des sozialen Bewusstseins in der Gesellschaft und des
innerverbandlichen Zusammenhalts durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit,

4. die Mitgestaltung der Sozial- und Gesellschaftspolitik, insbesondere durch
Ubernahme von Mitverantwortung fir die Entwicklung bedarfsgerechter
Infrastrukturen,

5. die Durchfiihrung von gesetzlichen Betreuungen, Information der Offentlichkeit zu
Betreuung und Vorsorgevollmachten, Gewinnung und Unterstitzung ehrenamtlicher
Betreuer,

6. die Ubernahme der Tragerschaft von Diensten und Einrichtungen in allen
Aufgabenbereichen sozialer und karitativer Hilfe.

8§84
Aufgabenstellung

() Zur Erfullung seiner Aufgaben nach 8 3 soll der Verband insbesondere:

1. die Caritas in den Pfarrgemeinden sowie die ehrenamtliche Arbeit anregen und
fordern, vor allem durch Zusammenarbeit mit den Ausschissen fur Caritas in den



Pfarrgemeinden und Dekanaten, den Gruppen fir soziale Dienste und den
karitativen Vereinigungen,

2. die Werke der Caritas planmaRig férdern, das Zusammenwirken aller auf dem
Gebiet der Caritas tatigen Personen und Einrichtungen herbeifihren und in der
offentlichen Sozial- und Jugendhilfe mitwirken,

3. mit den Fachverbanden der katholischen Caritas im Tatigkeitsbereich eng
zusammenarbeiten,

4. die Anliegen der Caritas vertreten und mit Behdrden und sonstigen offentlichen
Organen zusammenarbeiten,

5. in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabengebiete sozialer und karitativer Hilfe
berdhrt werden,

6. karitative Aktionen und Werke im Zusammenwirken mit den Kkaritativen
Fachverbanden und Vereinigungen durchfiihren,

7. die Offentlichkeit tiber die Anliegen der Caritas und sozial benachteiligter Menschen
informieren.

(1) Der Verband kann Trager von ambulanten Diensten, teilstationaren und vollstationaren
Einrichtungen in allen Aufgabenbereichen karitativer Hilfe sein.

() Die karitativen Aufgaben kénnen vom Verband auch in der Tragerschaft oder im
Betrieb selbststandiger Rechtsformen sowie in Kooperation mit anderen Rechtstragern erflllt
werden, sofern die bischéflichen Vorgaben fiir solche Kooperationen eingehalten werden.

(IV) Zur Verwirklichung seiner mildtatigen Ziele richtet der Verband seine Tatigkeit auch
darauf, einzelne personlich oder wirtschaftlich im Sinne des 8§ 53 AO hilfsbedurftige
Personen zu unterstiitzen, insbesondere durch ausschlie3lich fir diesen Personenkreis
bestimmte Dienste, Einrichtungen oder Zuwendungen.

§5
Gemeinnitzigkeit

()  Mit der Erfullung seiner Aufgaben nach 88 3 und 4 dieser Satzung verfolgt der Verband
ausschlie8lich und unmittelbar mildtatige und gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(I Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

() Mittel des Verbandes durfen nur fur satzungsmafige Aufgaben und Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

(IV) Der Verband darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Verbandes
fremd sind oder durch unverhéltnismafig hohe Vergiutungen beglnstigen.

(V) Beim Vermogen des Verbandes handelt es sich um ein von dem der Mitglieder
gesondertes Vermdgen. Es steht dem Verband selbst zu. Die Mitglieder haben keinen Antell
daran.

(V) Die Mitglieder kdnnen nicht die Teilung des Vermdgens des Verbandes verlangen. lhr
Ausscheiden, die Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder seine Umwandlung, der
ganze oder nur teilweise Wegfall seines Zwecks und seiner Aufgaben lasst keine Anspriiche
der Mitglieder auf das Vermdgen des Verbandes entstehen.
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§6
Mitglieder

Der Verband hat personliche und korporative Mitglieder:

1.

Personliche Mitglieder kdnnen natirliche Personen sein, die an der Erflllung des
Auftrages der Caritas der katholischen Kirche mitwirken.

Korporative Mitglieder kdnnen juristische Personen sein, die als Verbande, Trager
von Einrichtungen und Diensten oder als Vereinigungen nach ihren
satzungsmanigen Zwecken Aufgaben der Caritas der Kkatholischen Kirche
wahrnehmen und die Pflichten gem. § 7 Abs. (1) und (1) erfllen.

Mitglieder des Verbandes sind:

1.
2.

Ortscaritasverbénde im Téatigkeitsbereich des Verbandes,

deren personliche und korporative Mitglieder.

Personliche bzw. korporative Mitglieder des Verbandes konnen vorbehaltlich § 8
werden:

1. Natdurliche Personen nach Abs. (1) Ziff. 1,
2. die im Tatigkeitsbereich des Verbandes tatigen rechtlich selbststandigen

Gliederungen der vom Deutschen Caritasverband e.V. anerkannten katholischen
karitativen Fachverbéande,

. die Arbeitsgemeinschaften und sonstigen Zusammenschlisse katholischer

karitativer Einrichtungen gleicher Fachrichtung im Tatigkeitsbereich des Verbandes,

katholische karitative Vereinigungen und Trager katholischer oder ékumenischer
karitativer Einrichtungen und Dienste im Tatigkeitsbereich des Verbandes,

die im Tatigkeitsbereich des Verbandes tatigen und kirchenrechtlich anerkannten
katholischen Institutionen des geweihten Lebens und Gemeinschaften des
apostolischen Lebens,

kirchliche Stiftungen, Kirchengemeinden oder Stiftungen bzw. diesen als Tréger
gleichgestellte juristische Personen, die Trager Kkaritativer Einrichtungen sind,

die katholischen Kirchengemeinden im Téatigkeitsbereich des Verbandes, die nicht
Trager karitativer Einrichtungen sind,

. die persdnlichen Mitglieder

a) der Fachverbénde gem. Ziff. 2,
b) der Vereinigungen gem. Ziff. 4,

die fur ihre persdnlichen Mitglieder die Mitgliedschaft im Verband erworben haben.

(Iv) Die Mitglieder des Verbandes gem. Abs. (lll) sind zugleich Mitglieder des
Caritasverbandes fur die Didzese Augsburg e.V., des Deutschen Caritasverbandes,
Landesverband Bayern e.V., und des Deutschen Caritasverbandes, soweit dies deren
Satzungen entspricht.



§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

() Die satzungsmaligen Rechte der Mitglieder werden innerhalb des Verbandes durch
die Mitgliederversammlung wahrgenommen, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt.
Ihre Mitgliedschaftsrechte in den Verb&nden gem. 8§ 6 Abs. (IV) nehmen die Mitglieder
entsprechend den Satzungen der dort genannten Verbande durch ihre
vertretungsberechtigten Organe wahr.

(I Die Mitglieder sind verpflichtet, einen Mitgliedsbeitrag zu entrichten. Dieser kann als
Geldleistung, Sachleistung oder ehrenamtliche Tatigkeit fir den Verband erbracht werden.

1. Art, Hohe und Falligkeit der  Mitgliedsbeitrdge werden von  der
Mitgliederversammlung in einer Beitragsordnung festgelegt.

2. Personliche Mitglieder gem. § 6 Abs. (ll) ziff. 2 und 8§ 6 Abs. (lll) Ziff. 8 sind von der
Beitragspflicht befreit.

(I  Die korporativen Mitglieder sind verpflichtet:

1. Inihrer Satzung

a) ihre eigene Mitgliedschaft beim Verband und beim Caritasverband fur die
Diozese Augsburg e.V. festzulegen,

b) die Mitgliedschaft ihrer personlichen Mitglieder beim Verband und beim
Caritasverband fur die Didzese Augsburg e.V. festzulegen, sofern sie diese
Mitgliedschaft wiinschen,

2. die Zustimmung des Verbandes einzuholen fir Anderungen des Zwecks und der
Satzung, soweit sie die Voraussetzungen ihrer Aufnahme oder den Kkirchlich-
karitativen Charakter oder die Gemeinnutzigkeit betreffen,

3. keine Mitgliedschaft bei einem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege aufrecht
zu erhalten oder zu erwerben, ausgenommen die Mitgliedschaft beim Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), Uber die der Verband zu
informieren ist,

4. ein Rechnungswesen nach den Grundsétzen ordnungsgemaler Buchfiihrung sowie
einschlagigen Rechtsvorschriften zu fihren,

5. dem Verband fir die Erfillung seiner Aufgaben als regionale Gliederung des
Caritasverbandes fiir die Diozese Augsburg e.V. alle erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen,

6. das Zusammenwirken aller an der katholischen Caritas Beteiligten und die
Verwirklichung der Ziele des Deutschen Caritasverbandes zu férdern,

7. die  Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse anzuwenden,

8. mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsvertrage nach den Richtlinien fur
Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder
nach anderen auf der Grundlage des Art. 7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu Stande gekommenen Regelungen in
der jeweils gultigen Fassung abzuschliel3en,

9. in ihren Einrichtungen die Mitarbeitervertretungsordnung anzuwenden.

(IV) Mitglieder gem. § 6 Abs. (Il) Ziff. 2 und 8 6 Abs. (lll) Ziff. 8 haben kein Stimmrecht und
kein aktives und passives Wahlrecht in den Organen des Verbandes.



(V) Die korporativen Mitglieder fihren in ihrem Briefformular den Vermerk "Mitglied im
Caritasverband fur den Landkreis Dillingen / Donau e.V." oder fligen zu ihrem eigenen
Namen und Zeichen das markenrechtlich geschitzte Verbandszeichen in Form des
Flammenkreuzes hinzu.

§8
Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

()  Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern gem. § 6 Abs. (ll) Ziff. 2 und § 6
Abs. (1) zZiff. 8 regeln sich nach den Bestimmungen, die von den genannten Organisationen
gem. 8 6 Abs. (Il) ziff. 1 und § 6 Abs. (lll) Ziff. 2 und 4 erlassen wurden.

()  Die Mitgliedschaft gem. § 6 Abs. () Ziff. 1 bis 7 wird durch Aufnahme begrindet.

()  Uber die Aufnahme von Mitgliedern gem. & 6 Abs. (lll) Ziff. 1 bis 7, die schriftlich
beantragt werden muss, entscheidet der Vorstand. Er ist nicht verpflichtet, seine
Entscheidungen gegeniiber dem Antragsteller zu begriinden. Gegen die Entscheidung kann
innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides Widerspruch beim Caritasrat eingelegt
werden. Der Caritasrat entscheidet endgltig.

(Iv) Die Mitgliedschatft ist nicht tGbertragbar.
(V) Die Mitgliedschaft gem. § 6 Abs. (1) Ziff. 1 bis 7 erlischt:

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniber dem Vorstand, der zum Jahresende
wirksam wird,

2. beim Tod eines personlichen Mitgliedes,

3. bei Auflésung oder Verlust der Rechtsfahigkeit eines korporativen Mitgliedes sowie
der Verschmelzung mit einer anderen juristischen Person,

4. durch Ausschluss eines Mitgliedes

a) bei Wegfall oder Nichterfullung der Voraussetzungen und Pflichten fir eine
korporative Mitgliedschaft,

b) wegen eines den Zweck oder das Ansehen des Verbandes oder der Caritas
schadigenden Verhaltens,

c) wegen eines Verzugs bei der Zahlung des festgesetzten Mitgliedsbeitrages,
wenn das Mitglied den Beitrag auch nach schriftlicher Mahnung nicht
fristgerecht entrichtet.

(VI) Uber den Ausschluss eines Mitgliedes gem. § 6 Abs. (lll) Ziff. 1 bis 7 entscheidet der
Vorstand nach vorheriger Anhérung des Mitgliedes durch schriftlichen Bescheid. Gegen die
Entscheidung des Vorstandes kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides
Widerspruch beim Caritasrat erhoben werden. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung.

(VIl) Der Caritasrat kann nahere Einzelheiten fir das Aufnahmeverfahren und das
Verfahren des Ausschlusses eines Mitgliedes in einer Ordnung festlegen.

§9
Assoziierte Trager

()  Trager von Einrichtungen und Diensten sowie Gruppierungen, die den Zielen des
Verbandes nahe stehen, aber die Voraussetzungen einer korporativen Mitgliedschaft nicht
erfillen, kénnen dem Verband assoziiert werden. Sie werden vom Vorstand in gleicher



Weise wie Mitglieder informiert und beraten sowie im Rahmen der satzungsgemalien
Aufgaben des Verbandes gegentber Dritten auf Antrag vertreten.

(I Assoziierte Trager haben kein Stimmrecht und kein aktives und passives Wabhlrecht in
den Organen des Verbandes.

() Der Caritasrat kann nahere Einzelheiten fir den Abschluss des Vertrages Uber die
Assoziierung eines Tragers in einer Ordnung festlegen.

§10
Organe des Verbandes

()  Organe des Verbandes sind:

1. die Mitgliederversammlung
2. der Caritasrat
3. der Vorstand

(I Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter des Verbandes kénnen weder Mitglied des
Vorstandes noch Mitglied des Caritasrates sein, ausgenommen der Geschaftsfihrer, der
gem. 8 15 Mitglied des Vorstandes ist.

() Die zu wahlenden Mitglieder der Verbandsorgane werden fir jeweils vier Jahre
gewahlt, beginnend mit der Wahl. Sie bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwahl und
vorzeitige Abberufung sind zulassig. Scheidet eines der gewéhlten Organmitglieder aus, so
ist unverzuglich fir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied zu wahlen, sofern nicht in den
nachstehenden Satzungsregelungen etwas anderes bestimmt ist.

(1IvV) Uber die Beschliisse der Verbandsorgane ist eine Niederschrift anzufertigen, die Tag
und Ort der Sitzung, die Namen der erschienenen Mitglieder des Verbandsorgans sowie die
im Laufe der Sitzung gefassten Beschliisse (einschl. der Abstimmungsergebnisse) ihrem
Wortlaut nach wiedergibt. Die Niederschrift ist vom Leiter der Sitzung und vom
Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

(V) Mitglieder der Organe sind bei Beschliissen uber die Entlastung dieser Organe nicht
stimmberechtigt.

(Vl) Die Mitglieder der Organe haften dem Verband nur fir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

§11
Mitgliederversammlung - Aufgaben

() Die Mitgliederversammlung hat nach MalRgabe des Gesetzes und dieser Satzung
gemeinsam mit dem Vorstand und dem Caritasrat nach besten Kraften auf eine Erfllung der
Aufgaben und Verwirklichung der Ziele des Verbandes hinzuwirken.

()  Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

1. Die Beratung von Grundfragen der Caritas,



2. die Wahl des 1.Vorsitzenden und des 2. Vorsitzenden des Vorstandes,
3. die Wahl der Mitglieder des Caritasrates,

4. Beschlussfassung uber die Anderung des Zwecks des Verbandes und der Satzung
und der Auflésung und Umwandlung des Verbandes,

5. Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Vorstandes,

6. Entgegennahme des Berichts des Caritasrates zu Jahresbericht, Haushaltsplan und
Finanzbericht des Vorstandes,

7. Beschlussfassung Uber den Jahresabschluss und den Haushaltsplan,
8. Entlastung des Vorstandes und des Caritasrates,

9. Festlegung der Geschéafte, zu denen der Vorstand der Genehmigung des
Caritasrates bedarf und Genehmigung der Geschéftsordnung des Vorstandes,

10. Festsetzung des Mitgliedsbeitrages.

§12
Mitgliederversammlung — Willensbildung

()  Die Mitgliederversammlung wird durch Beschlussfassung tatig.

(I  Die Mitgliederversammlung ist jeweils jahrlich einmal sowie dann einzuberufen, wenn
das Interesse des Verbandes es erfordert. Ob das Interesse des Verbandes die Einberufung
einer Mitgliederversammlung erfordert, entscheidet jeweils der Vorstand nach
pflichtgemaRem Ermessen vorab durch Beschluss. Die Mitgliederversammlung ist ferner
dann einzuberufen, wenn funf von hundert der Mitglieder die Einberufung dem Vorstand
gegenuber schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen. Die Einberufung
erfolgt durch den 1. Vorsitzenden zwei Wochen vorher mit Angabe der Tagesordnung

() Jede satzungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die
Zahl der erschienenen stimmberechtigten Vereinsmitglieder beschlussfahig. Die Ubertragung
des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied ist nicht mdglich. Die Beschlisse werden —
soweit nicht Gesetz oder Satzung ein anderes bestimmen — mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(IvV) Der 1. Vorsitzende bereitet die Mitgliederversammlungen vor, beruft sie rechtzeitig
durch Verdffentlichung in der Donau Zeitung und Wertinger Zeitung ein und fihrt bei den
Mitgliederversammlungen den Vorsitz. Die Einberufung kann auch schriftlich per Post oder
E-Mail erfolgen. Bei Verhinderung des 1. Vorsitzenden vertritt ihn der 2. Vorsitzende. Ist
auch er verhindert, so vertritt ihn ein anderes Mitglied des Vorstandes, das von den Ubrigen
Vorstandsmitgliedern dazu bestimmt wird.

§13
Caritasrat — Zusammensetzung, Aufgaben

() Der Caritasrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, den Vorsitzenden des
Caritasrates eingeschlossen. Sie werden von der Mitgliederversammlung gewahlt, sie
missen selbst nicht Mitglied oder Vertreter eines Mitgliedes des Verbandes sein. Der
Caritasrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

(I Mitglieder des Vorstandes konnen nicht gleichzeitig Mitglieder des Caritasrates sein.



() Aufgaben des Caritasrates sind:

a) Vertretung des Verbandes gegeniuber dem Vorstand,

b) Beratung und Entscheidung Uber verbandliche, politische und fachliche
Fragen von besonderer Bedeutung,

c¢) Wahl eines Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des
Caritasrates,

d) Beschlussfassung iiber die Anderung des Zwecks des Verbandes und der
Satzung und der Aufldsung und Umwandlung des Verbandes,

e) Beratungen und Entscheidungen Uber Rechtsgeschafte des Vorstandes, die
der Zustimmung des Caritasrates vorbehalten sind,

f) Festlegung von Grundsatzen fir die Geschaftsfiuhrung durch den Vorstand,

g) Uberwachung und Uberprufung der Geschaftsfilhrung des Vorstandes und
des Geschaftsfuhrers; er darf sich dazu sachverstandiger Dritter bedienen, die
der Berufsverschwiegenheit unterliegen missen,

h) Entscheidung tber Art und Umfang der jahrlichen Rechnungsprifung, die
Bestimmung des Abschlussprifers und die Entgegennahme des
Prifungsberichtes,

i) Erarbeitung einer Stellungnahme zum Jahresabschluss, Haushaltsplan sowie
Tatigkeits- und Finanzberichtes des Vorstandes zur Vorlage bei der
Mitgliederversammlung,

i) Vorschlag an die Mitgliederversammlung Uber die Entlastung des Vorstandes,

k) Erstellung eines eigenen Tatigkeitsberichtes zur Vorlage bei der
Mitgliederversammlung,

[) Entscheidung Uber Widerspriiche gegen Aufnahme oder den Ausschluss von
Mitgliedern.

(IV) Der Caritasrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

(V) Scheidet ein Mitglied des Caritasrates aus dem Caritasrat aus, so ist bei der nachsten
Mitgliederversammlung eine Ersatzwahl fur die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen
Caritasratsmitgliedes  durchzufiihren, sofern in Folge des Ausscheidens die
Mindestmitgliederzahl des Caritasrates von drei Mitgliedern unterschritten wird.

(V1) Die Mitglieder des Caritasrates haben gegenuber Dritten Uber alle Vorgénge, die ihnen
in dieser Eigenschaft bekannt werden, strengstes Stillschweigen zu bewahren. Nach dem
Ausscheiden aus dem Amt haben sie alle schriftichen Unterlagen, die ihre Amtstatigkeit
betreffen, an den Vorsitzenden des Caritasrates herauszugeben.

§14
Caritasrat — Willensbildung

()  Der Caritasrat wird von seinem Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter nach Bedarf
einberufen, jedoch mindestens zweimal jahrlich. Auf schriftichen Antrag eines Drittels seiner
Mitglieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist betragt mindestens zwei Wochen und
kann in dringenden Féallen auf drei Tage verkirzt werden. Die Einladung erfolgt schriftlich
unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung.

(I Uber Antrage zur Erweiterung der Tagesordnung entscheidet der Caritasrat mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.

() Die Sitzungen des Caritasrates leitet der Vorsitzende des Caritasrates oder dessen
Stellvertreter.
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(IV) Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend und stimmberechtigt ist, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter. Er fasst
Beschlisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden des Caritasrates, bei dessen
Abwesenheit die Stimme seines Stellvertreters.

(V) Bei Beschlussunfahigkeit kann mit einer Ladefrist von einer Woche, in Eilfihrung von
drei Tagen, eine weitere Sitzung mit derselben Tagesordnung einberufen werden. In dieser
Sitzung ist der Caritasrat ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

(VI) Der Vorstand soll an den Sitzungen des Caritasrates ohne Stimmrecht teilnehmen,
soweit der Caritasrat dem nicht widerspricht.

8§15
Vorstand — Zusammensetzung und Vertretung des Verba  ndes

()  Der Vorstand besteht aus:

1. dem 1. Vorsitzenden,
2. dem 2. Vorsitzenden,
3. dem Geschaftsfuhrer.

(1) Der 1. und 2. Vorsitzende werden von der Mitgliederversammlung gewabhilt.

() Der Verband wird durch jeweils zwei der in Abs. (I) genannten Vorstandsmitglieder
gem. 8§ 26 BGB gerichtlich und aufR3ergerichtlich vertreten. Im Innenverhaltnis kann der 2.
Vorsitzende den Verband nur bei tatsachlicher oder rechtlicher Verhinderung des 1.
Vorsitzenden oder des Geschaftsfuhrers vertreten.

(IV) Der Geschéftsfuhrer wird von den tbrigen Mitgliedern des Vorstandes nach Anhdrung
des Caritasrates berufen und abberufen. Er ist beim Verband angestellt. Die Bestellung und
Abberufung sowie die Begrindung und Beendigung des Dienstverhdltnisses bedurfen zu
ihrer Rechtswirksamkeit im Auenverhdltnis der schriftichen Zustimmung des
Caritasverbandes fiir die Di6zese Augsburg e.V.

(V) Dem erweiterten Vorstand des vereinsinternen Beschlussgremiums gehért neben den
Vorstandsmitgliedern nach Abs. (1) eine weitere Person an. Diese wird auf Vorschlag des/der
zustandigen Dekans/Dekane aus pfarrlichen Gremien des Verbandsgebietes vom Bischof
von Augsburg berufen.

(VI) Soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist, ist unter Vorstand immer der
erweiterte Vorstand im Sinne von § 15 Abs. (V) dieser Satzung zu verstehen.

(VIl) Die einzelnen Vorstandsmitglieder Gben, mit Ausnahme des Geschéftsfuhrers, ihre
Vorstandstatigkeiten ehrenamtlich aus. Die ihnen dabei entstehenden notwendigen
Aufwendungen erhalten sie auf Antrag und gegen Nachweis vom Verein ersetzt.



- 11 -

§ 16
Vorstand — Aufgaben

()  Der Vorstand hat nach MaRRgabe des Gesetzes, dieser Satzung und den Beschliissen
des Caritasrates und der Mitgliederversammlung nach besten Kraften auf eine Erfillung der
Aufgaben und Verwirklichung der Ziele des Vereins hinzuwirken.

(I Dem Vorstand obliegt die eigenverantwortliche Geschéaftsfihrung des Verbandes,
insbesondere:

a) die Erstellung des jahrlichen Haushaltsplanes und die Aufstellung des
Jahresabschlusses,

b) die Entscheidung iiber die Begriindung, Anderung und Beendigung von
Dienstverhaltnissen der Beschaftigten,

¢) die Vorbereitung und Ausflihrung der Beschlisse der Verbandsorgane.

() Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Caritasrat
wahrzunehmen. Er hat ihm Uber alle wesentlichen Angelegenheiten des Verbandes zu
berichten und eine umfassende Kontrolle seiner Tatigkeit zu ermdglichen. Die
Berichtspflichten gegenlber dem Caritasrat umfassen insbesondere:

a) die beabsichtigte Geschéaftspolitik und andere grundsétzliche Fragen der
Finanz-, Investitions- und Personalplanung,

b) die Entwicklung der Geschafte, der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
sowie der Liquiditat,

c) die Vorlage von Jahresabschluss, Tatigkeits- und Finanzbericht sowie des
Berichts Uber gebundene Unternehmen und Beteiligungen.

(IvV) Die Berichte zu Abs. (lll) a) und c) sollen dem Caritasrat mindestens einmal jahrlich,
die Berichte zu b) mindestens zweimal jahrlich vorgelegt werden. Aul3erdem hat der
Vorstand aus sonstigen wichtigen Anldssen sowie auf Verlangen des Caritasrates jederzeit
einen Bericht vorzulegen.

(V) Der Caritasrat hat das Recht, durch von ihm benannte Personen die Bicher und
Schriften des Verbandes einzusehen sowie die Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat
des Verbandes prifen zu lassen.

(VI) Der Vorstand soll sich eine Geschaftsordnung geben, in der insbesondere die
Geschaéftsverteilung und die regelmafdige Unterschriftsberechtigung geregelt sind. In dieser
sind auch die Aufgaben und Befugnisse des Geschéftsfilhrers fur die laufende
Geschaéftsfiihrung zu regeln.

(V1) Die Mitglieder des Vorstandes haben gegeniber Dritten Uber alle Vorgange, die ihnen
in dieser Eigenschaft bekannt werden, strengstes Stillschweigen zu bewahren. Nach dem
Ausscheiden aus dem Amt haben sie alle schriftlichen Unterlagen, die ihre Amtstatigkeit
betreffen, an den Vorsitzenden des Caritasrates herauszugeben.

8§17
Vorstand — Willensbildung

()  Der Vorstand wird durch Beschlussfassung tatig. Er fasst seine Beschlisse mit der
Mehrheit der zu seinen Sitzungen erschienenen Vorstandsmitglieder. Kein Mitglied darf sich
dabei der Stimme enthalten. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des 1. Vorsitzenden, bei
seiner Verhinderung des ihn vertretenden 2. Vorsitzenden den Ausschlag.
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(I Der 1. Vorsitzende bereitet die Sitzungen vor, ladt zu samtlichen Sitzungen jeweils
zwei Wochen zuvor schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung ein und fihrt bei den
Sitzungen des Vorstandes den Vorsitz. Bei Verhinderung des 1. Vorsitzenden vertritt ihn der
2. Vorsitzende. Ist auch er verhindert, so vertritt ihn ein anderes Mitglied des Vorstandes,
das von den Ubrigen Vorstandsmitgliedern dazu bestimmt wird.

() Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn sémtliche Vorstandsmitglieder ordnungsgeman
eingeladen wurden und wenigstens drei von ihnen erschienen und stimmberechtigt sind. Ist
der Vorstand beschlussunféhig, so ist er innerhalb von drei Tagen ein zweites Mal zur
Besprechung und Beratung desselben Gegenstandes einzuberufen. Er ist dann ohne
Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen, jedoch nicht ohne den 1. oder 2. Vorsitzenden
beschlussfahig. Hierauf ist bei der zweiten Einladung hinzuweisen. Im Ubrigen gilt in
solchem Fall Abs. (Il) entsprechend.

(IV) Eine Beschlussfassung des Vorstandes ist auch ohne Einberufung einer Sitzung
mdglich, wenn alle Mitglieder des Vorstandes ihre Zustimmung zu diesem Verfahren
schriftlich erklaren.

(V) Ein Vorstandsmitglied kann an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen, wenn
die Beschlussfassung ihn selbst, seinen Ehegatten, einem Verwandten oder Verschwégerten
bis zum dritten Grad einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Ob diese
Voraussetzungen vorliegen, entscheidet der Vorstand ohne Mitwirkung des personlich
Beteiligten. Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen
Vorstandsmitgliedes hat die Ungultigkeit des Beschlusses nur zur Folge, wenn sie fur das
Abstimmungsergebnis entscheidend war.

§18
Haushaltsplan

() Haushalts- und Rechnungsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

(I Alle Einnahmen und Ausgaben des Verbandes sind fir jedes Kalenderjahr zu
veranschlagen und in den Haushaltsplan einzusetzen. Er ist in den Einnahmen und
Ausgaben auszugleichen. Bei der Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes sind die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

()  Der Haushaltsplan dient der Feststellung und Deckung des Finanzbedarfs, der zur
Erflllung der vom Verband obliegenden Aufgaben im Bewilligungszeitraum erforderlich ist.
Er bildet die Grundlage fur die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung und erméchtigt den
Vorstand, Einnahmen zu erheben, Ausgaben zu leisten und Verpflichtungen einzugehen.
Durch den Haushaltsplan selbst werden Anspriiche oder Verbindlichkeiten weder begriindet
noch aufgehoben.

(IvV) Der Haushaltsplan ist bis zum 31. Marz des Kalenderjahres von der
Mitgliederversammlung zu beschlie3en. In begrindeten Fallen ist eine Verlangerung bis zum
30. Juni des Kalenderjahres mdoglich. Dabei kann den Ausgaben auch fiir einen langeren
Zeitraum als einem Jahr zugestimmt werden. Das Vermdgen und die Schulden des
Verbandes sind in einer Anlage des Haushaltsplanes aufzunehmen.

(V) Haushaltsuberschreitungen und aufRerplanmaRige Ausgaben sind dem Vorstand bei
unvorhergesehenen und unabweisbaren Bedurfnissen mdglich. Soweit erforderlich, ist ein
Nachtragshaushalt zu beschlief3en.
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(V1) Ist der Haushaltsplan bis zum Schluss eines Rechnungsjahres fir das folgende Jahr
nicht erstellt und beschlossen worden, so ist, bis dies der Fall ist, der Vorstand ermachtigt,
alle Ausgaben zu leisten, die noétig sind, um

1. den Verbandszweck weiterzufiihren,

2. die rechtlich begriindeten Verpflichtungen des Verbandes zu erfillen und

3. alle sonstigen Leistungen und Malnahmen fortzusetzen, fur die durch den
Haushaltsplan eines Vorjahres bereits Betrdge genehmigt worden sind.

8§19
Jahresrechnung

()  Uber die Einnahmen und Ausgaben des Geschéaftsjahres ist innerhalb von sechs
Monaten nach seinem Abschluss Rechnung zu legen.

(I Die Rechnung hat nachzuweisen:
1. die fur das Geschaftsjahr angefallenen Einnahmen und Ausgaben im Vergleich zu
den Ansatzen des Haushaltsplanes,

2. die am Ende des Geschéftsjahres verbliebenen Restbetrédge und

3. den Stand des Verbandsvermodgens zu Beginn und am Ende des Geschéftsjahres
und die in dessen Verlauf eingetretenen Veranderungen.

() Der Jahresabschluss des Verbandes ist jahrlich von einem Wirtschaftsprifer oder
Steuerberater zu Uberprifen. Die Art der Prifung und die Prufer sind vom Caritasrat
festzulegen bzw. zu bestellen. Mitglieder des Vorstandes oder des Caritasrates sind von der
Prifung ausgeschlossen. Der Prifungsbericht ist Voraussetzung und Grundlage fur die
Entlastung des Vorstandes und des Caritasrates.

§ 20
Zustimmungspflichtige Beschlisse

()  Nachfolgende Beschlusse bediurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen
Zustimmung des Caritasverbandes fur die Di6zese Augsburg e.V.:

Satzungsanderungen, einschlief3lich einer Zweckanderung,

Auflésung und Umwandlung des Verbandes,

Ubernahme von Biirgschaften,

Aufnahme und Gewahrung von Darlehen und Krediten,

o w0 Ddh e

Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundbesitz oder grundstiicksgleichen
Rechten,

6. Aufnahme und Ausschluss von korporativen Mitgliedern,
7. Abschluss von Vertradgen zu Assoziierungen gem. § 9,
8. Beteiligungen gemaR § 2 (VII).

() Die Zustimmungen zu Geschaften nach Abs. (I) Ziffern 3 bis 5 haben keine
AulRenwirkung.
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§21
Satzungsanderung und Auflésung

Anderungen der Satzung und des Zwecks des Verbandes sowie die Umwandlung des
Verbandes nach dem Umwandlungsgesetz oder der Formwechsel in eine andere
Rechtsform bedirfen jeweils eines mit Mehrheit von flinfundsiebzig von hundert der
abgegebenen Stimmen gefassten Ubereinstimmenden Beschlusses des Caritasrates und der
Mitgliederversammlung. Der Verband kann durch Beschluss je des Caritasrates und der
Mitgliederversammlung aufgeldst werden. Zu dem Beschluss ist jeweils eine Mehrheit von
funfundsiebzig von hundert der abgegebenen Stimmen erforderlich.

§ 22
Anfallberechtigung

Bei Erléschen oder Auflosung des Verbandes oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten
Zwecke fallt das Verbandsvermégen dem Caritasverband fur die Di6zese Augsburg e.V. zu.
Es ist unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnitzige, kirchliche und mildtatige Zwecke im
Sinne des Verbandes zu verwenden.

§23
Ubergangsvorschriften

(I) Diese Satzung tritt nach Beschluss der Mitgliederversammlung und Zustimmung des
Caritasverbandes fur die Diozese Augsburg e.V. mit der Eintragung in das Vereinsregister in
Kraft.

(I1) Die Amtszeit des Vorstandes gemalf 8 9 der Satzung in der Fassung vom 16.05.1998
endet mit der Konstituierung des Vorstandes gemal § 15 dieser Satzung.

(1) Im Ubrigen bleiben die von den bisherigen Organen erlassenen Ordnungen und

Regelungen in Kraft und werden entsprechend angewendet, bis sie durch neue
Bestimmungen der zustandigen Organe nach dieser Satzung ersetzt worden sind.

Dillingen, den 19.04.2010



